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1. Область применения

1.1. Настоящее положение о внутренней системе оценки качества образования в Ре-
лигиозной организации - духовной образовательной организации высшего образованшI
<Белгородская ПравославнаlI.Щуховная семинария ( с миссионерской направленностью) пра-
вославной религиозной организации Белгородской и Старооскольской епархии Русской Пра-
вославноЙ IJерквИ МосковскОго Патриархата) (да"тее - Положение) устанавливает общие
ТРебОвания к планированию, организации и проведению внутренней оценки и мониторингу
КаЧеСТВа Образования РелигиозноЙ организации - духовной образовательной организации
ВЫСШеГО ОбраЗования <БелгородскЕuI Православная Щуховнtul семинария ( с миссионерской
НаПРаВлеНностью) православноЙ религиозноЙ организации Белгородской и Старооскольской
епархии Русской Православной I_{еркви Московского Патриархата>> (далее - Семинарии) по
основным профессиональным образовательным программам высшего образования (далее *
опоп во).

1.2. Положение опредеJUIет общие подходы к оценке качества подготовки обучаю-
щихся, Ьсновные направления и содержание работы подразделений Семинарии и использу-
ется в качестве одного из элементов, влияющих на улучшение управления образовательным
процессом в Семинарии.

1.3. ТРебоВания настоящего Положения распространяются на деятельность всех ра-
ботников Семинарии, осуществляющих профессионаJIьную деятельность в соответствии с
трудовыми договорами, в том числе работающих по совместительству.

i.4. Положение, явJIяется обязательным для применения всеми подразделениями
семинарии, участвующими в обеспечении образовательной деятельности и реализации
опоп во.

2. Нормативные ссылки

ПОлОЖение разработано с учетом требований следующих правовых и нормативных
документов:

О ФедеральныЙ закон РоссиЙской Федерации от 29.12.20|2 г. J\Ъ 273-ФЗ (Об образова-
Нии В РоссиЙскоЙ Федерации)), статья 95 (с изм. и доп., вступ. в силу с 0|.ОЗ.2022);

О ПИСЬМо Минобрнауки России от 15.02.2018 г. j\Гч 05-436 кО методических рекоменда_
циях по организации и проведению вобразовательных организацияхвысшего образо-
ВаНИЯ ВнУтреннеЙ независимоЙ оценки качества образования по образовательным
ПРограммам высшего образования - программам бакалавриата, программам специа-
литета и программам магистратуры>;

о Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12,2017 г. Jф 1642 кОб
УТВеРЖДении госУдарственноЙ программы РоссиЙскоЙ Федерации кРазвитие образо_
вания));

о Постановление Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 г. J\Ъ 662 коб
осуществлении мониторинга системы образования>;

о Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 г. Jф 462 <Об утверждении порядка прове-
дения самообследования образовательной организации>;

о Приказ Минобрнауки России от |0.12.2013 г. ]ф 1324 <об утверждении показателей
Деятельности образовательноЙ организации, подлежаIцеЙ самообследованию);



Письмо Минобрнауки России от 03.04.2015 г. J\Ъ АП-5 12l02<O направлении Методи-
ческих рекомендаций по проведению независимой оценки качества образовательной

деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность);
Методические рекомендации по организации и проведению в образовательных орга-
низациях высшего образования внутренней независимой оценки качества образования
по образовательным программам высшего образования - программам бакалазриата,
программам специалитета, программам магистратуры (приложение к письму !епар-
тамента государственной политики в сфере высшего образования Минобрнауки Рос-
сии от 15.02.2018 J\! 05-436 кО методических рекомендациях>);

. 
Приказ Минобрнауки России от 15.04.2019 г. ЛЬ 30н кОб утверждении показателей,
характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образова-
тельной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятель-
ность по образовательным программам высшего образования>;

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от
06.04.202l' J\Гs 245 <об утверждении Порядка организации и осуществления образова-
тельной деятельности по образовательным программам высшего образования - про-
граммам б акалавриата, программам специалитета, программам маги стратуры ) ;

Федеральные Госуларственные Образовательные Стандарты высшего образования,

церковные образовательные стандарты высшего церковного образования;

Устав Религиозной организации - духовной образовательной организации высшего
образования <БелгородскаJI Православная Щуховная семинария (с миссионерской
направленностью) православноЙ религиозноЙ организации БелгородскоЙ и Старо-
оскольской епархии Русской Православной Щеркви Московского Патриархата);
иные локальные нормативные акты Семинарии.

3. Термины и определения

В настоящем Положении применяются термины и определения:
о качество высшего образования - сбалансированное соответствие высшего образова-

ния (как образовательноЙ системы, как процесса, как результата) многообразным по-
требностям, целям, требованиям, нормам (стандартам) ;

. качество подготовки специалистов с высшим образованием - комплекснаrI характери-
стика образовательноЙ деятельности и подготовки обучающегося, выражающаJI сте-
пень их соответствия требованиям ФГОС ВО, ЦОС, в том числе степень достижения
планируемых результатов образовательной программы;

о мониторинг качества образования - систематическое и плановое наблюдение, измере-
ние, оценка, аншIиз и прогноз в сфере качества высшего образования;

. мониторинг качества высшего образования - комплекснаjI система наблюдений со-
стояЕия и изменений, оценки и прогноза по отношению к качеству высшего образова-
ния (как образовательной системы, как процесса, как результата, внутренних и внеш-
них связей образовательной системы);

. нормы качества.высшего образования - выявленные, признанные и зафиксированные

документалъно системы требований к качеству высшего образования (как образова-
тельноЙ системы, KulK процесса, как результата), соответствующих потребностям об-



щества и личности в качестве высшего образования определенной структуры и уров-
ня;

. критерии качества высшего образования - признаки степени соответствия качества

высшего образования (как образовательной системы, как процесса, как результата)

установленным нормам, требованиям, этt}лонам, стандартчtм;

о оценка качества высшего образования - мера качества (числовая и семантическая)

высшего образования (как образовательной системы, как процесса, как результата),
выракающая собой соотнесенность измерений свойств (допущений, характеристик,

- параметров, отношений) с базой, KoTopall фиксирует эталонный уровень, норму каче-

ства;

. обеспечение качества высшего образования - поддержание качества высшего образо-

вания (как образовательной системы, как процесса, как результата) на уровне не ниже

установленных норм, требований, стандартов.

4. Обозначения и сокращения

В настоящем положении использованы следующие сокращения:

ВКР - выпускнаlt квалификационнаJI работа;
ВО - высшее образование;
ВСОКО - внутренняя система оценки качества образования;

. ГИА*госуларственная итоговtul аттестация;

ИА - итоговiu{ аттестация;
НОКО - независимаJI оценка качества образования;
ОП - образовательнаjI программа;

ОПОП - ocHoBHaJt профессиональнаJI образовательн€ш програмйа;
ОС - оценочные средства;
ППС - профессорско-преподавательский состав;
Семинария - РелигиознаrI организация * духовная образовательная организациJI

высшего образования <БелгородскаrI Православная .ЩуховнаJI семинария (с миссионерской
наIIравленностью) православной религиозной организации Белгородской и Старооскольской
епархии Русской Православной Щеркви Московского Патриархата>;

СПО - среднее профессиональное образование;
ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-

разования;
ФОС - фо"д оценочных средств;

ЦОС - церковный образовательный стандарт;
ЭИОС - электронная информационно-образовательнаJI среда.

5. Общие положения

5.1. Внутренняя независимаJI оценка качества образования Семинарии вводится с

целью:
. определения соответствия предоставлrIемого образования потребностям физических
о и юридически'х лиц, в интересах которых осуществляется образовательнаJ{ деятель-

ность;



. обеспечения открьшости и доступностиlапбор*uции об образовательной деятельно-
сти Семинарии;

о обеспечения заинтересованных групп пользователей достоверной информацией, охва-
тывающеЙ различные аспекты образовательноЙ деятельности Семинщии, для обосно-
Ванного принятия управленческих решений и разработки программ и мер повышения
качества предоставляемых образовательных услуг;

о повышения конкурентоспособности реализуемых образовательных программ на оте-
чественном и международном рынке., 5.2. Система оценки качества в Семинарии строится на сочетании различных оце-

ночных механизмов:
. внешних и внутренних процедур оценивания образовательного процесса и его резуль-

татов,
. tIроЦеДУр получения обратноЙ связи от различных участников образовательных от-

ношениЙ о качестве образовательных услуг (обучающихся, выпускников, кJIючевых

работодателей, преподавателей).
К внутренним оценочным процедурам и инструментам относятся:

. регулярные самообследования образовательных программ) включающие оценку каче_

ства по специальным критериям;
о еЖегоДное самообследование Семинарии в целом фезультаты отчетов по итогам са-

мообследования используются, в числе прочего, в мониторингах деятельности вузов
Минобрнауки России);

. ПРоцеДУры независимоЙ оценки полученных обучающимися образовательных резуль-
татов;

. итоговую (госуларственную итоговую) аттестацию обучающихс} выпускных курсов
всех образовательных программ.
К внешним оценочным процедурам и инструментам относятся:

. разные типы аккредитации и сертификации;
о независимаJI экспертиза образовательных программ, в том числе с привлечением

международных экспертов;
о участие во внешних проектах по оценке качества образования.

5.3. Основными задачами внутренней системы оценки качества образования (далее -
ВСОКО) Семинарии явJIяются:

о формирование максим;Iльно объективной оценки качества подготовки обучаюrцихся
по результатам освоения образовательных программ;

. совершенствование структуры и акту€rлизация содержания образовательных про-
грамм, реализуемых в образовательной организации;

о совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса в образова-
тельной организации;

. повышение компетентности и уровня квалификации педагогических работников обра-
зовательноЙ организации, участвующих в реализации образовательных программ;

. повышение мотивации обучающихся к успешному освоению образовательных про-
грамм;

. усиление взаимодействия образовательной оргitнизации с профильными организаци-
ямии предпрИятиями по вопросам совершенствования образовательного процесса;



о ПроТиВодеЙствие коррупционным проявлениям в ходе ре€lJIизации образовательного
процесса;

о Унификация подходов к независимоЙ оценке качества подготовки обучающихся по-
средством стандартизации оценочных средств и процедур;

о обеспечение trодразделений объективной информацией об уровне подготовки обуча-
ЮЩихся для принятия обосновЕtнных управленческих решениЙ по проблемам повы-
шения качества образовательных услуг;

. выявление факторов, влияющих на качество образовательных услуг для принятия
' своевременных мер, направленных на повышение эффективности и качества образо-

, 
вательной деятельности Семин арии,,

. улучшение самоорганизации обучающихся за счет использования объективных дан-
ных об их учебных достижениях;

. повышение ответственности руководителей подразделений за качество подготовки
обучающихся;

. обеспечение открытости и доступности информации о качестве образовательных

услуг и об учебных достижениях обучающихся дJuI внутренних и внешних пользова-
телей.

5.4. Семинария обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разра_
ботку и внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает оценку, учет и дальней-
rrlee использование поJryченных результатов.

Представленные в настоящем Положении требования к оценке качества образования
должны отражать фактическое состояние и основные показатели деятельности подразделе-
ний в части обеспечения высокого качества подготовки обучающихся.

5.5. Система оценки качества образования в Семинарии основыiается на принципах
прозрачности, валидности, систематичности, регулярности, независимости, многоступенча-
тости, направленности на усовершенствование.

Регулярная оценка качества образования должна стать нормой и стимулом внутрен-
него развития каждого подрt}зделения Семинарии.

5.6. Координирующую функцию в системе оценки качества образования в Семина_

рии выполняют заведующие отделениями.
5.7. Внутренняя система оценки качества образования в Семинарии имеет двухуров-

невую иерархическую структуру и включает в себя: уровень ректората, уровень кафедры.
На уровне Семинарии оценочные процедуры проводятся центрчIлизованно в соответ-

ствии с приказом ректора (проректора по учебной работе) по утверждению графика проведе-
ния внутривузовского мониторинга Внутренней системы оценки качества образования ка-

федрального и ректорского уровней.
5.7 .|. На уровне структурного подразделениlI (отделение, кафедра) оценочные

процедуры проводятся на регулярной основе в соответствии с распорядительным до-
кументом структурного подразделения.

5.7.2. Результаты внутривузовского мониторинга качества образования
оформляются в форме ведомости межсессионного учета успеваемости обучающихся и
протокола проводеЕия внутривузовской оценки качества образования.



6. Щели и задачи мониторицга качества образования

6.1. С целью обеспечения независимой оценки качества образования в Семинарии на
регуJUIрнОй основе проводятСя мониторинговые исследования качества образования, позво-
JUIюIцие получить оценку реального состояния, обеспечивают прогноз развития системы об-
разования в Семинарии, а сопоставление данных с запланированными показатеJUIми позво-
ляет оценИть эффективностЬ принятых управленческих решений.

6.2. I_{елью мониторинга качестВа образования является получение объективной ин-
формации о достижении основных показателей для определения и оценивания факторов, вы-
явления изменений, влияющих на качество образования в Семинарии, а также непрерывного
системного анализа состояния и поддержки показателей его развития, соответствуюIцих тре-
бованиям Учебного комитета Русской Православной I_{еркви, Министерства науки и высше-
го образования Российской Федерации.

6.З. Задачами мониторинга качества образования явJUIются:
О органИзационное и методическое обеспечение сбора, обработки, хранения информа-

ции о состоянии и динап{ике показателей качества образования;
, технологическаjI и техническiш поддержка сбора, обработки, хранения информации о

состоянии и динамике качества образования в Семинарии;
о проведение сравнительного ан€шиза и анi}лиза факторов, влияющих на динамику ка-

чества образования;
' . своевременное выявление изменений, происходящих

факторов, вызывающих их;
в образовательном процессе, и

о осуществление прогнозирования развития важнейших процессов на уровне структур-
ного подрiвделения;

, предупреждение негативных тенденций в организации образовательного процесса;

' оформЛение И представЛение информации о состоянии и динамике качества образова-
ния.

6.4. Функциями мониторинга качества образования являются:
о сбоР данныХ в разрезе подготовКи обучающихся по программам высшего образова-

ния; получение сравнительных данных, выявление динамики и факторов влияния на
динамику качества образования;

о оIIределение и упорядочивание информации о состоянииидинамике качества образо-
вания в базе данных Семинарии;

, координация деятельности организационных структур, задействованных в процедурах
мониторинга качества образования- и распределение информационных потоков в со-
ответствии с их полномочиями.

6,5, основными принципами мониторинга качества образования являются объектив-
ность, точность, полнота, достаточность, оперативность.

6,6, общее методическое руководство организацией и проведением мониторинга ка-
чества образования осуществляет проректор по учебной работе Семинарии.

6,7, Семинария проводит мониторинговые меро,,риятия с привлечением сотрудни-
ков и структурных подразделений Семинарии: отделений, кафедр, Других подразделений.

В сферу полномочий участников мониторинговых исследований входит:

' подготовка IIредложений по подходам к содержанию системы мониторинга качества
образования в Семин арии;



. рiвработка методов и инструментов мониторин.u, ор.u""зация и обеспечение сбора,
анаJIиза, оценки и обработки данных по показатеJUIм, определенных системоЙ мони-
торинга;

о создание и поддержание в актуальном состоянии информационной базы данных, бан-
ка информационно-аналитических материilлов по показателJ{м мониторинга качества
образования;

. подготовка проектов отчетов по результатам мониторинга качества образования.
6.8. Использование информационных технологий на всех этапах сбора, обработки,

хранения и использованЙя информации обеспечивает системный администратор Семинарии.
6.9. По распоряжению ректора Семинарии мониторинг качества образования моryт

осуществJuIть и другие работники структурных подразделений Семинарии, обладающие не-
обходимой квалификацией и компетенциями.

6.1 0. Объектами мониторинга качества образования являются:
о результаты приема;
. результаты освоения обучающимися образовательных программ;
. осноВные профессиOнальные образовательные программы, реализуемые в Семинарии;

выполнение трудовых функций педагогическими работниками;
о ресурсное обеспечение образовательной деятельности;
. деятельность структурных подразделений, осуществJuIющих образовательную дея-

тельность по образовательным программам;
о сайт Семинарии и др.

7. Периодичность и виды мониторинговых исследований

7.1. ПериоДичность и виды мониторинговых исследований кiчества образования
определяются приказом ректора, в котором опредеJuIются перечень показателей, сроки, фор-
мы и процедуры представления данных, а также назначаются ответственные лица за предо-
ставление информации.

7.2. Продолжительность тематических или комплексных проверок не должна пре-
вышать один месяц.

1,З. С целью осуществления комплексного мониторинга качества образования фор-
МируеТся рабочая группа, издается приказ о сроках проверки, определении темы проверки,

установлении сроков представления итоговых материалов, разрабатывается и утверждается
план.

7.4. План устанавливает особенности данного вида мониторинга и должен обеспе-
читЬ ДосТаточную информированность и сравнимость результатов мониторинга для подго-
ТОВки анаJIитическоЙ справки по отдельным разделам деятельности Семинарии.

7.5. Основными видами мониторинга в зависимости от объекта исследования явля-
ются:

. мониторинг качества приема;
о мониторинг качества освоения обучающимися образовательных программ, в том чис-

ле мониторинг промежуточной аттестации, мониторинг уровня сформированности
компетенций, мбниторинг выlrуска;

. мониторинг качества основных профессиональных образовательных программ; мони-
торинг кадроЁого потенциала Семинарии;



. мониторинг ресурсного обеспечения образов*rarr"rrой деятельности;

. мониторинг деятельности структурных подр€lзделений, осуществJIяющих образова-
тельную деятельность по образовательным программам;

. мониторинг удовлетворенности качеством образования участниками образовательно-
го процесса;

о мониторинг сайта Семинарид и др.
7.6. В зависимости от способа проведения мониторинга качества образования опре-

деJUIются следующие виды:
. в зависимости от этапа соответствии с этапами образовательного 11роцесса - входной,

. 
промежуточный, итоговый;

. tIо временной зависимости - краткосрочный (ориентирован на промежуточные ре-
зультаты качества образования) и долгосрочный (ориентирован на реализацию обра-
зовательной программы);

. по частоте процедур - разовый, периодический, систематический;
о по формам объективно-субъективных отношений - самообследование, взаимокон-

троль, внешний контроль.

8. Этапы мониторинга качества образования

8.1. Первый этап - нормативно-установочный: разработка локЕtльных актов, сопро-
вождающих мониторинг (по мере необходимости); определение целей и задач мониторинга;
определение основных показателей и критериев; выбор способа установления реальных до-
стижений обследуемого объекта, выбор инструментария.

8.2. Второй этап - информационно-диагностический, предполага€т сбор информации
согласно перечню показателей с помощью подобранных методик (наблюдение9 интервьюи-

рование, опросы устные и письменные, изучение директивных, нормативных, инструктив-
ных, методических и других вопросов).

8.3. Третий этап - аншIитический, предполагает анализ результатовпроведенной ра-
боты, оценку состояниJ{ объекта мониторингц сопоставление его с нормативными покiвате-
JuIми, установление причины откJIонений на осЕове логического анализа, разработку страте-
гии рtLзвивающей деятельности.

8.4. Четвертый этап * завершающий (итогово-прогностический) :

. оценка состояния объекта мониторинга с помощью разнообразных диагностических
приемов; сопоставление полученных результатов с первоначальными;

. выводы о соответствии избранных целей и задач мониторинга полученным результа-
там деятельности;

. определение эффективности проведенной работы на основе логического анализа.
8.5. Срок предоставления результатов анаJIиза * как правило, в течение 10 дней по-

сле завершения очередного мониторинга.
8.6. По итогам анализа полученных данных мониторинга могут формироваться

справочно-аналитические материалы. Результаты мониторинга, как правило, докладываются
на Ученом совете Семинарии.

По результатаЙ мониторинга качества образования разрабатываются рекомендации,
принимаются управленческие решения, осуществляется планирование и прогнозирование

развития Семинарии и отдельных его направлений.
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9. Показатели качества образования

9.1. ПРи пРоВедении мониторинга качества образования в Семинарии оценивается
уровень выполнения следующих покiLзателей :

. лицензионныхтребований;
о требованиЙ соответствия содержания и качества подготовки ФГОС (ЦОС) высшего

образования, предъявляемых при процедуре государственной, профессионально_
общественной аккредитации, церковной аккредитации;

эффективности деятельности Семинарии, установленных Минобрнауки России; до-
полнительные, устанавливаемые руководством Семинарии.
, 9.2, Источниками данных дJuI мониторинга качества образования явJu{ются результа-

ты проведения внутренних проверок; результаты проведения самообследования; результаты
опросов всех участников образовательного процесса; отзывы работодателей,

9.2.| . Результаты проведения внутренних проверок.
ВнУТренние проверки структурных подрtвделений Семинарии проводятся на

ОСНОВаНИи ПРика3оВ фаспоряжениЙ) ректора Семинарии (профильного проректора),
коТорыМи опредеJuIются цель, сроки, объекты проверки, состав комиссии.

Объектом проверки является выполнение требований ФГОС ВО, ЦОС ВО к
РеалиЗации отдельноЙ образовательноЙ программы и качество управленческоЙ дея-
Тельности: ведение документации, предусмотренной локаJIьными нормативными пра_
ВоВыми актами; выполнение прикЕlзов, распоряжений и указаний руководства; успева-
еМОСТЬ пО Дисциплин{tм кафедр и в целом по образовательноЙ программе; организа-
ция и качество практического обучения; планирование, выполнение и учет учебной и

учебно-методической работы и др.

.ЩО начала проведения проверки в подразделении проводится внутренний
аУДиТ, Устанавливаются имеющиеся несоответствия утвержденным требованиям,
осуществJuIются корректирующие действия.

КОмиСсия при проведении внутренней проверки руководствуется соответ-
сТВУющими локilльными нормативными документами, принципами профессиональ-
ной этики, объективности.

ПО РезУльтатам работы комиссии составJIяется аналитическаjI справка и план
МеРОПРияТиЙ по устранению несоответствиЙ, выявленных в ходе проверки. Итоги
ВнУТренних проверок рассматриваются на заседаЕиях кафедр и ученого совета Семи-
нарии.

9.2.2. Результаты проведения самообследования.
Самообследование проводится в соответствии с приказом ректора, в котором

определяются состав комиссии, план-график, ответственные лица и сроки проведения
самообследования.

Самообследование проводится в следующих случаlIх:
о ежегодное самообследование Семинарии в соответствии с приказами Ми-

нобРнауки России от 14.06.2013 Jф 462 кОб утверждении Порядка прове_

дения самообследования образовательноЙ организации>> и от 10.12.2013 г.

Jф 1324 кОб утверждении показателей образовательной организации, тrод_

дgцаrцей самообследованию );
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о самообследование Семинарии при noo.oro"*e к государственной аккреди-
тации; по решению руководства Семинарии.

При самообследовании с целью подготовки к государственной аккредитации,
проводится анализ по всем представJшемым к государственной аккредитации образо-
вательным программам Семинарии и выявJuIется соответствие содержания, уровня и
качества подготовки по реализуемым напрЕlвлениям подготовки (специальностям)
требованиям соответствующих ФГОС / ЦОС ВО.

Процедура самообследовilния включает следующие этапы:
о планирование и подготовку процедуры самообследования;
о организацию и проведение самообследования;
о обобщение полученных результатов, и на их основе формирование отчета;
. рассмотрение отчета на заседании ученого совета Семинарии.
Отчеты по результатам самообследования размещаются на официальном сай-

те Семинарии.
' 9.2.3. Результаты опросов всех участников образовательного процесса. Опро-

сы обучающихся, преподавателеЙ, сотрудников, работодателей проводятся анонимно
в целях определения степени их удовлетворенности образовательным процессом (со-

держанием, организацией и качеством учебного процесса), а также качеством препо-

давания учебных дисциплин (работы отдельных преподавателей).

Щля проведения опросов используются анкеты или иные социологические ин-
СТрУменты. Содержание опросных инструментов корректируется (при необходимо-
сти) в соответствии с поставленными руководством Семинарии задачами.

Анкетирование обучающихся в отношении отдельных преподавателей прово-
дится по решению руководителей зЕмнтересованных структурньDгподразделений.

.Щанные социологических исследований и опросов используются при прове_

дении мониторинга качества образования.
9.2.4. Отзывы работодателей.
Определение требований и степени удовлетворенности (оценки) работодате-

леЙ качеством подготовки выпускников (результатами подготовки обучающихся) ре-
шаеТся в процессе прохождения производственной (в том числе преддипломной прак-
тиКи), а также сбора и анализа отзывов работодателей о качестве подготовки выпуск-
ников, проработавших по окончании Семинарии в организации не менее года.

В соответствии с договорами, з€ключенными с организациями, предприятия-
ми, учреждениями, руководители практики обязаны по ее завершении представить от-
зыв (производственную характеристику) на каждого обучаrощегося, а также) по за-
пРосУ Семинарии, представлять информацию о трудоустроенных в организацию
(предприятие, учреждение) обучающихся, выпускникilх.

РУКоводители практик от Семинарии проводят анаJIиз отзывов работодателей
ПО УРоВНям сформированности компетенциЙ обуча}ощихся, обобщают предложения
по улучшению качества подготовки и включают информацию в отчет по практике.

Руководители образовательных программ, заведующие кафедрами, заведую-
Щие оТДелениЙ.доводят до руководства информацию о результатах формирования
компетенций и предложения по улучшению качества подготовки.

Анализ отзывов, итоги и меры по дzrльнейшему совершенствованию практик
обсуждаются на заседаниях кафедр и ученого совета.
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9.2.5. Источниками данных для монитор"пau качества образования являются
также дополнительные сведения, собираемые в рамках мониторинговых исследова-
ниЙ; журналы посещаемости занятиЙ; аналитические справки руководителей основ-
ных профессионаJIьных образовательных программ и др.

10. Мониторинг качества приема

10.1. Мониторинг качества приема предполагает оценку академической подготов-
ленности абитуриентов, поступивших на образовательные программы в Семинарию.

' |0.2. Мониторинг качества приема осуществJuIется по результатам вступительных
испытаний по направлениям подготовки бакалавриата в разрезе направлений подготовки /

специальностей в контексте предшествующих лет приема.
10.З. Оценка качества приема осуществляется rrо следующим критериrIм:

. средний балл ЕГЭ обучающихся, принятых по результатам ЕГЭ на очную форму обу-
чения по программам бакалавриата;

. средний балл ЕГЭ обучающихся Семинарии, принятых lrо результатам ЕГЭ на очную

фор*у обучения по программам бакалавриата, за искJIючением лиц, поступивших с

учетом особых прав и в рамках квоты целевого приема;
. средний балл ЕГЭ обучающихся, принятых по результатам ЕГЭ на очную форму обу-

чения по программам бакалавриата с оплатой стоимости затрат на обучение физиче-
, скими и юридическими лицами;

о численность обучаюrцихся, победителей и призеров заключительного этапа всерос-
сиЙскоЙ олимпиады школьников, членов сборных команд Российской Федерации,

участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам,
принятых на очную форму обучения на первыЙ курс по программhм бакалавриата без
вступительных испытаний;

о численность обучающихся, победителеЙ и призеров олимпиад школьников перечня,

Утвержденного Минобрнауки России, принятых на первыЙ курс очноЙ формы обуче-
ния по программам бака-павриата без вступительных испытаний;

. численность обучающихся, принятых по результатам целевого приема на первыЙ курс
очной формы обучения по программам бакалавриата.

10.4. Результаты мониторинга качества приема ежегодно рассматриваются на уче-
ном совете Семинарии,

11. Мониторинг качества освоения обучающимися ОПОП ВО
11.1. Мониторинг качества освоения обучающимися основных профессионшIьных

образовательных программ осуществJuIется в рамках:
. промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям), по итогам про-

хождения практик, по итогам выполнения курсовых работ и проектов, а также уча_
стия в проектной деятельности;

о проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся в начаJIе изу-
чения дисциплиIlы (модуля);

о мероприятпй по контролю нitличия у обучающихся сформированных результатов
обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям);

. анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся;

13



. итоговой (государственной итоговой) аттестации Йуruоr"*.".
11.2. МОниТоринг качества подготовки обучающихся в рамках промежуточной атте-

стации обучающихся по дисциплинам (модулям), по итогам прохождения практик, по итогам
ВЫПОЛНеНия кУрсовых работ и проектов, а также участия в проектноЙ деятельности.

||.2.I. Мониторинг успеваемости предполагает оценку прогресса обучаю_
Щихся в рамках изучения дисциплины (модуля) и прохождения практики и в резуль_
тате промежуточной аттестации.

||,2.2. По решению структурного подразделения текущий прогресс обучаю-
- щихся возможно осуществлять посредством рейтинговой системы.

11,2.З, Мониторинг успеваемости обучающихся осуществляется врамках ана_
лиза результатов семестровых сессий.

||.2.4. Анализ должен содержать оценку результатов экзаменационньж сес-
сиЙ, включаlI динамику роста абсолютноЙ и качественной успеваемости обучающихся
В РаЗРеЗе ОтделениЙ, направлениЙ подготовки (специальностеЙ), курсов, дисциплин
(модулей).

11.2.5. Оценка успеваемости обучающихся по результатам промежуточной
аттестации осуществляется по следующим критериям :

. показатель участия обучающихся в экзаменационной сессии;

. показатель абсолютнойуспеваемости обучающихся;

. показатель качественной успеваемости обучающихся;
о средний балл обучающихся по результатам сессии;
. динамика качественных показателей и абсолютной успеваемости в динамике;

соотношение качественных показателей по очной и заочной формам обучения;
соотношение качественных показателей в разрезе курсов обучения;

О СООТНОшеНие качественных показателей экзаменационной сессии с качеством
приема обучающихся 1 курса;

. соотношение качественных показателей в разрезе отделений;
О Н€lЛИЧИе напРаВлениЙ подготовки (специальностеЙ) с низкими качественными

покiватеJU{ми;

. наJIичие дисциплин с низкими качественными показателями;
о факторы, обусловившие появление направлений подготовки (специальностей)

и дисциплин с низкими качественными показателями.
||.2.6. Щля обеспечения независимой оценки уровня освоения обучающимися

ДИСциплины (модуля), прохождения практик, выполнения курсовых работ и проектов,
а ТаКЖе Участия в проектноЙ деятельности допустимо дJUI проведения промежуточноЙ
аТТеСтации обучающихся создавать комиссии. Эта мера также направлена на предот-
врапIение коррупционных проявлений в процессе промежуточной аттестации.

||.2.7. Налравления подготовки (специаJIьности), а также перечень дисци-
плин (модулеЙ), где к промежуточноЙ аттестации привлекаются независимые экспер-
ты (комиссии), определяется руководителем образовательной программы или заведу_
ющим отделением.

I_{елесообразность создания комиссии в период экзаменационной сессии, а
Также при первоЙ ликвидации академическоЙ задолженности по дисциплине (моду-
лю), практике опредеJuIется руководителем структурного подразделения, по согласо-
Ванию с руководителем образовательноЙ программы или заведующим отделением.
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.Щля проведения промежуточной аттестации при ликвидации академической задол-
женности во второй раз комиссия создается в обязательном порядке.

11.2.8. В комиссию, помимо rrедагогического работника, проводившего заня-
тия по дисциплине (модулю), целесообразно включать:

о педагогических работников подразделения, реализующих соответствующую
дисциплину (модуль), но не проводивших по ней занятия;

. ПеДагогических работников других учебных подразделений, реilлизующих ана-
логичные дисциплины (модули);

' о пеДагогических работников других образовательных организациЙ, реализую-
Iцих ан€rлогичные дисциплины (модули).

Для сбора и анализа информации о прохождении процедур промежуточной
аттестации обучающихся, а также в цеJUIх KoHTpoJUI соответствия указанных процедур
требованиям локаJIьных нормативных актов организации в состав комиссии дополни-
тельно могут быть включены работники соответствующих кафедр.

1I.2.9. С целью достижения максимalльной объективности и независимости
оценки качества подготовки обучающихся в рамках промежуточной аттестадии обу-
чающихся по итогам прохождения практик рекомендуется в состав комиссии вкJIю-
чаТЬ преДставителеЙ организациЙ и предприятиЙ, на базе которых проводилась прак-
Тика, а также по возможности, проводить процедуры промежуточной аттестации по
практикам непосредственно на базе указанных организаций и предприятий.

11.2.10. С целью достижения максимыIьной объективности и независимости
оценки качества подготовки обучающихся в рамках промежуточной аттестации по
иТогам выполнения курсовых работ и проектов, а также участия в проектной деятель-
нОсТи рекомендуется при назначении обучающемуся задания напроектирование по
ВозМоЖности отдавать предпочтение темам, сформулированным представитеJuIми ор_
ГаНИЗациЙ и предприжиЙ, соответствующих направленности ОПОП, и представляю-
ЩИМ собоЙ реальную производственную задачу либо акту{rльную научно-
ИССЛеДОВаТелЬсКУю задачу (в с.tryчае если курсовая работа или проект выполняется в

раМках научно-исследовательской работы), а также осуществлять перед процедурой
ЗаЩиТы работы (проекта) проверку пояснительной записки к работе (проекту) или ру_
кописи на наJIичие заимствований (проверку на плагиат).

||.2.|1. С целью объективной независимой оценки результатов обучения по
ДИСциПлине (модулю) в процессе промежуточноЙ аттестации возможно использова-
ние фондов оценочных средств, разработанных сторонними организациями (в том
числе экспертными).

I|.2.|2. С целью проведения ВСОКО доrrустимо использовать банки вопро-
СОВ ТеСТОВых заданиЙ по дисциплинам (модулям), разработанные работниками Семи_
нарии.

11.3. Мониторинг проведения входного KoHTpoJuI уровня подготовленности обуча-
юrцихся в начале изучения дисциплины (модуля).

11.З.1. С целью определения уровня подготовленности обучающихся в начаJIе
изучения дисциплины целесообразно проводить входной контроль. С этой целью про-
ВОДиТся входноЙ кOнтроль знаниЙ, умениЙ и навыков обучающихся для оценки каче-
СТВа поДготовки обучающихся по предшествующим дисциплинам (модулям), изуче-
ние коТорых необходимо дJUI успешного освоения указанноЙ дисциплины (модуля), а
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Также для совершенствовчtния и акту€rлизации ,"rbo"n преподавания дисциплин (мо-

ЛУлеЙ). ВходноЙ контроль знаний, умений и навыков целесообразно гIроводить в
начаJIе изучения дисциплины (модуля).

11.З.2. Круг проверяемых знаний, умений и навыков, перечень дисциплин
(модулей), в рамках которых проводится входной контроль, определяется руководи-
Телем основноЙ профессиональноЙ образовательноЙ программы или зaведующим от-
делением в зависимости от целей и задач проводимого контроля.

Входной контроль обязательно проводится перед освоением унифицирован-
. ного модуля изучения иностранного языка (базовая подготовка) по программам бака-

лавриата.
' 11.З.3. Результаты входного KoHTpoJuI систематизируются и анаJIизируются

руководителем образовательноЙ программы. Руководитель образовательноЙ програм-
мы на основании результатов входного контроля может рекомендовать педагогиче-
Ским работникЕtм меры по совершенствованию и актуализации методик преподаваниrI
и содержания соответствующих дисциплин (модулей), формированию индивидуаль-
ных траекторий обучения обучающихся.

11.4. Мониторинг качества подготовки обучающихся в рамках проведения KoHTpoJuI

наJIичия у обучающихся сформированных результатов обучения по ранее изученным дисци-
плинам (модулям).

11.4.1. Мониторинг уровня сформированости у обучающихся компетенций
' предполагает оценку эффективности мониторингауспеваемости обучающихся.

|1.4.2. Контроль наличия у обучающихся сформированных результатов обу-
чения (знаниЙ, умениЙ и навыков) по ранее изученной дисциплине (модулю) целесо-
образно проводить не ранее, чем через семестр после завершенияJ4зучения указанной
ДиСциплины. ,ЩанныЙ контроль позвоJuIет получить независимую оценку качества
пОДготовки обучающихся по ранее изученным дисциплинам (модулям) и определить

УРОВенЬ сформированности компетенции через индикаторы достижения компетенций
сопоставленными с результатами обучения по дисциплине (модулю), практике.

|I.4.З.,Щля оценки уровня сформированности компетенций используются
оценочные средства, разработанные в соответствии с требованиями Положения о

фонде оценочных средств Религиозной организации - духовной образовательной ор-
ГаниЗации Высшего образования <Белгородскiu{ Православная Щуховнчш семинария (с
МиССионерскоЙ направленностью) празославноЙ религиозноЙ организации Белгород_
скоЙ и Старооскольской епархии Русской Православной I_{еркви Московского Патри-
архата>.

11.4.4. Выборочный контроль наличия у обучаrощихся уровня сформирован-
нОсТи компетенциЙ по ранее изученным дисциплинам (модулям) может быть реализо-
ван в рамках ежегодного самообследования деятельности образовательной организа_

ции.
11.4.5. С целью снижения затрат, контроль уровня сформированной компе-

тенциЙ целесообразно проводить в виде компьютерного тестирования. .Щопустимо
также использовать дистанционную форму проведения тестирования в онлайн режиме
с использованием технической возможности идентификации обучающегося и контро-
лем за процедурой тестирования.
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11.4.6. Организацию KoHTpoJuI наличи" у Ъбу"uощихся сформированных ре_
ЗУЛЬТаТОВ обУчения по ранее изученным дисциплинам (модулям), практикам осу-
ществляет заведующий отделением Семин арии.

||.4.7. РезУльтаты проверки наJIичия у обучающихся сформированных ре-
ЗУЛЬТаТОВ обучения и уровIIя сформированности комгIетенций размещаются в их элек-
ТРОННЫх личных кабинетах в электронноЙ информационно-образовательной среде.

1t.5. Мониторинг качества подготовки обучаrощихся в рамках анаJIиза портфолио

учебных и внеучебных достижений обучаюIцихся.
, 11.5.1. Портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся допол-

няет традиционные контрольно-оценочные средства и позволяет учитывать результа-'ты, 
достигнутые обучающимися в разнообразных видах деятельности: учебной, науч-

но-исследовательской, творческой, социальной, коммуникативной и др.
1 1.5.2. Щелью формирования портфолио обучающегося явJuIется представле-

НИе И €lНаJIиЗ процессов его профессионального и личностного становления, обеспече-
ние Мониторинга культурно-образовательного развития обучающегося.

11.5.З. Одной из составJuIющих портфолио является активность участия обу-
чающихся в предметных олимпиадах различного уровня, достигнутые в них результа-
ТЫ. УРовенЬ ЭТих олимпиад и достигнутые результаты обучitющимися служат одним
ИЗ ЭлеМентоВ внутреннеЙ независимоЙ оценки качества подготовки обучающихся по
опоп во.

1 1.5.4. ПОртфолио явJuIется эффективным инструментом, позвоJuIющим фор-
МИРОВаТЬ неЗаВисиМую реЙтинговую оценку иЕдивидуальных образовательных до-
СТИЖеНИЙ обУчающихся, свидетельствующую о качестве их подготовки.

11.5.5. Порядок формирования и использования портфо.пио обучающихся по
опоП опредеJU{ется Регламентом функционирования личного кабинета обучающего-
ся.

11.5,6. ПортфолИо можеТ быть использовано для внешнего анаJ'Iиза эффек-
тивности и оценки качества образовательной, научно-исследовательской, творческой
И ИНОЙ Деятельности обучающегося, выступать основанием при подаче документов на
назначение повышенных стипендий, участии в молодежных конкурсах, смотрах,
олимпиадах, форумах рчlзного уровня и статуса, построении рейтингов обучающихся.

11.6. Мониторинг качества подготовки обучающихся в рамках итоговой (государ-
ственной итоговой) аттестации обучающихся.

1 1 .6.1. Механизмы ВСОКО заложены в процедуру государственной итоговой ат-
ТеСтации на законодательном уровне. В соответствии с нормативными документами:

О ИТОгоВая (госуларственнФI итоговая) аттестациJI проводится государственными эк-
заменационными комиссиями ;

. пРеДсеДатель государственной экзаменационной комиссии утверждается из числа
ЛИЦ, не Работающих в данноЙ организации, имеющих ученую степень доктора
наУк и (или) ученое звание профессора либо явJuIющихся ведущими специалиста-
МИ - IIРеДСТавитеJUIми работодателеЙ или их объединениЙ в соответствующеЙ об-
ласти профессиональной деятельности;

. Доля лиц, явJIяIощихся ведущими специалистами - представитеJuIми работодате-
леЙ или их объединений в соответствующей области профессиональной деятель-
ности (включая председателlI государственной экзаменационной комиссии), в об_
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щем числе лиц, входящих в состав государс;венной экзаменационной комиссии

должна быть не менее 50 процентов.

о Таким образом, Всоко при проведении итоговой (государственной итоговой) ат-

тестации обеспечивается, главным образом, за счет привлечения независиМых

экспертов.
11.6.2. Кроме того, при назначении обучающемуся задания на выпускную квали-

. фикационную работу рекомендуется отдавать предпочтение темам, сформулированныМ

представитеJIями организаций и предприятий, соответствующих направленноСти ОПОП,

п представляющим собой реыIьную и акту€rльную производственнУю (наУЧНО-

исследовательскую) задачу.' 
11.6.3. С целью исключения плагиата в ВКР, тексты работ, за искJIючением тек-

стов ВКР, содержащих сведения, составляющие государственную таЙну, проверяюТся на

объем заимствов ания и размещаются в электронно-библиотечной системе <Университет-

ская библиотека онлайн>.

1 1.6.4. Мониторинг качества выпуска предполагает оценку эффективности мони-

торинга прогресса обучающихся на разных этапах их обучения в Семинарии.

11.6.5. Мониторинг качества подготовки обучающихся в рамках итоговой (госу-

дарственной итоговой) аттестации обучающихся осуIцествляется в рамках анализа ре-

зультатовгосударственных экзаменови защитывыпускных квалификационных работ.
11.6.6. Оценка осуществляется по следующим критериям:

. показатель количества обучающихся завершивших обучение по сравнению с при-

емом (коэффициент (выживаемости>);

. показатель положительных оценок, полученных на государственном экзамеFIе и

защите выпускной квалификационной работы;
. показатель отличных и хороших оценок, IIолученных на государственном экза-

мене и защите выпускной квалификационной работы;
. средний балл государственного экзамена и защиты выпускной ква;rификационной

работы;
. соотношение качественных показателей по формам обучения;

. качественные показатели итоговой (государственной итоговой) аттестации в кон-

тексте акшемической истории выпуска (включая качество приема, качество успе-
ваемости, н€lличие внешней оценки учебных и внеучебных достижений);

о соотношение качественных показателей в разрезе кафедр;

. наJIичие направлений подготовки, специальностей с низкими качественными по-

казатеJUIми;

. наJIичие неудовлетворительных оценок по результатам итоговой (государственной

итоговой) аттестации.

II.6.7. Результаты ВСОКО при проведении итоговой / госуларственной итоговой

аттестации могут быть использованы в целях совершенствования структуры иактуализа-

ции содержания ОПОП ВО, реализуемых в Семинарии.

12. Мониторинг качества ОПОП ВО

12.1. Мониторинг качества ОПОП предполагает проверку соответствиJI содержания
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образовательных программ высшего образован"" ,р.бо"аниям ФГОС, ЦОС, Феде-

рального закона РФ от 29.|2,20112 J\Ъ 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации) и

локальным документам об организации учебного процесса в Семинарии.
12.2. Мониторинг качества ОПОП ВО осуществJuIется комиссией в процессе само-

обследования, проводимой отделениями, кафедрами, как правило, перед прохождением гос-

ударственной, общественной и l или церковной аккредитации, flри открытии ОПОП ВО и по

решению руководства. Результаты мониторинга отрЕDкаются в отчетах по самообследованию

основных профессиональных образовательньIх программ и Семинарии в целом.
- |2.З. Оценка качества ОПОП ВО осуществляется по следующим критериям:

о соответствие основной профессиональной образовательной программы требованиям

соответствующих ФГОС / ЦОС, наJIичие анализа внешней рецензии на ОПОП;

. наличие и качество разработки основных составJuIющих оПоП Во, в том числе учеб-
ного плана, кЕrлендарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей),

практик;
о наJIичие сопоставления результатов освоения образовательной программы и индика-

торов их достижения с результатами обучения по дисциплинам (модулям, практики
(матрицы компетенций) ;

о наличие методических разработок по дисциплинам (модулям), практикам основной

профессиональной образовательной программы, разработанных преподавателями ка-

федр Семинарии;
. обеспеченность основной профессиональной образовательной программы учебной,

учебно-методической, научной литературой ;

. наJIичие и качество подготовки документов IIо практике, в том числе наличие догово-

ров на прохождение практики с профильными предприятиями lгорганизациями, каче-

ство подготовки отчетов по практике, соответствие типов прчlктике, заJ{вленным в

ОПОП ВО видам деятельности и / или типам задач профессиональной деятельности и

т. д.;
о наличие и качество разработки ФоС, возможность с помощью разработанных ФоС

определить уровень сформированности компетенции;
. нЕlличие и оценка документов, подтверждtlющих индивидуальный учет результатов

обучения обучающихся по ОПОП ВО, в том числе уровень организации научно-
исследовательской работы обучающихся, наличие и использование учебных и

внеучебных достижений обучающихся по ОПОП ВО;
. качество выпуска по оПоП Во, в том числе качество разработки документов по ГИА,

степень актуirльности тематики выпускных кваJIификационных работ и соответствие

тематики заявленным в ОПОП ВО видам деятельности и / или типам задач rrроизвод-

ственной деятельности;
. материztльно-техническ€ш обеспеченность основной профессиональной образователь-

ной программы, в том числе наJIичие современной учебно-лабораторной
о базы, аудиторного фонда, специаJIизированных кабинетов, с компьютерной техникой

нового поколения;
. нtlличие и оцеfiка финансового обеспечения образовательной программы;
о участие обучающихся в программе академической мобильности;
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. уровень трудоустройства выпускников по nonyr"r"oмy направлению подготовки /

специальности.
12.4. Щополнительно оценивается качество организации образовательной деятельно-

сти кафедры / отделениJI, участвующего в реализации ОПОП ВО по следующим критериям:

. уровень кадрового потенциала кафедры (доля преподавателей с учеными степенями и
званиями, соответствие ква_lrификационных характеристик преподавателей профилю

кафедры, обоснованность принципа распределения учебньж дисциплин, средний воз-

раст преподавателей, обеспечение кадровой преемственности);
'. наличие перспективного плана повышения квалификации преподавателей структур-

. ного подразделения;
. соответствие документов структурного подразделения утвержденной номенклатуре

дел кафедры;
о н€lличие плана работы кафедр;

. нzlличие годовых отчетов кафедр;

о наличие протоколов заседания кафедры, нtlличие протоколов заседания ученого сове-
та Семинарии;

. регулярность рассмотрения на заседаниях кафедр, ученого совета Семинарии вопро-

сов, связанных с качеством обучения и преподавания дисциплин, успеваемостью обу-
чающихся, удовлетворенностью обучающихся качеством предоставлjIемых услуг, ка-

. чествоморганизациипрактик,результативностьюпрофориентационнойработы,каче-
ством выпуска учебно-методической литературы, уровнем трудоустройства выпуск-
ников, функционированием внутренней системы оценки качества образованияит, д;

. ншIичие учебников, учебно-методических пособий, методических рекомендаций (ука-

заний), соответствующих профилю кафедры;
о качество организации самостоятельной работы обучающихся;
. качество организации учебных и производственных практик обучающихся; прозрач-

ность утверждения тематики выпускных квалификационных работ;
о соблюдение интересов обучающихся в процессе назначения научного руководителя;
о качество организации научно-исследовательской работы преподавателей, обучаю-

щихся (наличие плilнов и отчетов о выполнении НИР, внедрение результатов НИР в

учебный процесс, наJIичие банка данных о научных публикациях преподавателей и
обучающихся);

. международное сотрудничество кафедры в области науки (наличие совместных науч-
ных проектов и их результативность, наличие международных грантов по науке,
наJIичие научных стажировок в ведущих научных центрах зарубежья);

о уровень материально-технического обеспечения кафедры (наличие отдельного поме-

щения, офисной мебели, современной компьютерной техники, лицензированного про-
граммного обеспечения (при необходимости));

о наJIичие учебной литературы, технических средств обучения, лабораторий, специЕrли-

зированных кабинетов, необходимых кафедре для организации учебного процесса;
. наJтичие копии Положения о кафедре и должностнЫх инструкций работников струк-

турных подразделений Семинарии;
. наличие и качество заполнения индивидуЕlJIьных планов преподавателей;
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. другие дополнительные документы и материitл"r, поa"оп"ющие оценить качество об-

разования.
12.5. Результаты мониторинга качества ОПОП ВО используются для принятия ре-

шения о целесообразности:
о внешней экспертизы образовательной программы, в том числе проведение государ-

ственной и l или про ф ессионально- о б щественной аккредит ацииi
. открытия / закрытия новой образовательной программы;
. смены руководителя образовательной программы;
j внесения существенных изменений / корректировки содержания образовательной

. программы;
о принятия других управленческих решений, способствующих конкурентоспособности

и повышению качества образовательных программ.

13. Мониторинг качества преподавания дисциплин

13.1. Внутренняя независимаJI оценка качества работы педагогических работников
Семинарии, участвующих в реализации ОПОП ВО, осуществJuIется в рамках:

о процедуры оценки качества работы педагогических работников в процессе преrrода-

вания дисциплин (модулей), реализации практики;
. мониторинга уровня квалификации педагогических работников;

, . анаJIиза портфолио профессионЕlльных достижений педагогических работников.
Оценка качества деятельности педагогических работников Семинарии явлrIется важ-
ной составляющей оценки качества образования, служит основанием для решения за-

дач управления качеством образования и качеством подготовки обучающихся.
I_{елями оценочных процедур являются:

. получение максимально объективной информации о профессиональной деятельности
педагогических работников в образовательной организации;

о определение соответствия качества профессорско-преподавательского состава требо-
ваниям соответствующего профессионального стандарта и требованиям ФГОС / ЦОС
ВО к кадровым условиям реализации ОПОП ВО;

о анализ динамики профессионального уровня педагогических работников образова-
тельной организации.

1З.1.1. Мониторинг качества преподавания дисциплин (модулей), реализации
практик предполагает оценку рЕ}звития в Семинарии методической системы в целом и

уровня научно-методической, лабораторно-технической обеспеченности конкретных
элементов учебного плана.

1,З.L2. Мониторинг качества преподавания дисциплин осуществJuIется в рамках
контрольных посещений занятий со стороны руководителей структурньж подразделений,

руководителей образовательной программы, представителей специальных комиссий на

уровне структурного подразделения и Семинарии, представителей Научно-
методического совета Семинарии и других работников, наделенных соответствующими
полномочиями.

13.1.3. Орiанизация посещений носит плановый характер, связанный с реализа-
цией коррективных мероприятий, в том числе по результатам и l или перед аттестацией
преподавателей.
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13.1.4. В рамках мониторинга качествu ,rр.rrооuвания дисциплин может прово-

диться оценка качества рабочих программ дисциплин и учебно-методических материаJIов

к ним.
13.1.5. Оценка качества преподавания дисциплин осуществляется по критериям,

связанным с обеспеченностью дисциплины (модуля), практики; наличием оценочных

средств, позвоJIяющих оценить результаты обучения по дисциплине (модулю), практике

и проверить уровень сформированности компетенции после изучения дисциплины (мо-

дуля), прохождения практики; уровнем проведения учебных занятий; качеством органи-

зации самостоятельной работы обучающихся под руководством преподаватеJuI.

13.1.6. Оценка обеспеченности дисциплины (модуля), практики осуществлrIется

по следующим критериrIм:

о соответствие структуры рабочих программ локаJIьным нормативным документам
Семинарии и типовым формам;

. наJIичие оценочных средств, позвоJIяющих оценить результаты обучения по дис-
, циплине (модулю), практике и проверить уровень сформированности компетенции

после изучения дисциплины (модуля), прохождения практики;
. уровень обеспеченности дисциплины учебной, учебно-методической и научной

литературой;
. качество технических условий преподавания дисциплины, реализации практики

(использование специализированных кабинетов, в том числе компьютерных кJIас-

сов и r. n.);

о степень кадровой обеспеченности дисциплины (модуля), практики (наличие пре-

подавателей с ученой степенью);
о формы контролrI качества преподавания дисциплины со стороны руководителя

структурного подразделения.

13.|.7. Оценка качества проведения учебного занятия осуществляется по следу-
ющим критериям:

. соответствие содержания учебного занятия тематическому плану, заlIвленному в

рабочей программе дисциплине;
. организация внутрипредметных и междисциплинарных связей в содержании

учебного занятия;
о наличие методических указаний по выполнению предлагаемых заданий;
о соответствие форм и методов обучения содержанию изучаемого материала;
о обоснованность использования наглrIдности, раздаточных материаJIов, техниче-

ских средств обучения;
о проведение инструктажа обучающихся по технике безопасности (для лаборатор-

ных работ);
о соблюдение техники безопасности в ходе выполнения лабораторной работы (лля

лабораторных работ);
о оснащенность учебной аудитории оборулованием, необходимым дJuI проведениlI

занятия;
. уровень теоретической и практической подготовленности обучающихся дJuI про-

ведения зiUIвленного практического занятия;
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. стеirень взаимодействия преподаватеJuI и обучающихся в обсуждении заJIвленных

вопросов, наJIичие обратной связи со студенческой аудиторией;

о нЕlличие индивидуаJIьного подхода в обучении;

о прозрачность оценки результатов обучения по дисциплине.
13.1.8. Оценка качества организации самостоятельной работы обучающихся

(СРО) под руководством преподавателя осуществляется по следующим критериям:

о наличие графикапроведеЕия Сро;
. соответствие содержания занятия СРо тематическому плану, заJIвленному в РП.Щ;

. нЕlличие методических рекомендаций по выполнению СРО;

. степень и форма взаимодействия преподавателя и обучающихся в процессе вы-

полнения заданий;
. гtрозрачность оценки самостоятельной работы обучающихся.

13.2. Мониторинг уровня ква;lификации профессорско-преподавательского состава

предполагает оценку соответствия занимаемой должности, определения прогресса и пер-

спективы профессиончlJIьного развития преподаватеJIя, и вьuIвление проблемных аспектов

его профессионаJIьной деятельности.
13.З. Мониторинг профессион€lльного прогресса преподавателей осуществляется по-

средством оценки профессиональных достижений педагогических работников из числа ППС.
13.З.1. Оценка профессионшIьных достижений педагогических работников из

числа ППС проводится при проведении конкурсных процедур на замещение должно-
стей педагогических работников, относящихся к ППС, при определении рейтинга
ППС, в иных случаrIх по решению руководства Семинарии.

|З.З.2. При совокупной оценке деятельности педагогического работника важ-

но оценить качество его работы по всем направлениям (образовательнЕuI деятельность,
научнаJI работа, учебно-воспитательная работа и т. д.).

1 3.3.3. Оценка профессиональных достижений преподаватеJuI осуществляется
по следующим критериям:

о наJIичие ученой степени и ученого звания;

. наJIичие учебников, учебно-методических пособий, методических рекоменда-
ций, указаний, учебно-методических комплексов дисциплин;

о наличие электронных учебников, обучающих программ, курсовых кейсов,

электронных курсов лекций, презентаций учебных курсов, видеокурсов;

. нilличие научных статей, монографий;
о нtlJIичие патентов на изобретения;
. нaличие публикаций в рейтинговых изданиях РФ и зарубежья;
о участие в оппонировании диссертационных исследований;
. участие в работе диссертационных советов по защите кандидатов и докторов;

результативность участия в финансируемых научных проектах;

. результативность участия в совместных образовательных программах;

. наличие сертификатов повышения квалификации;
о участие в IIрограммах академической мобильности;
о общестЁенная активность преподавателя;
о академическаrI успеваемость обучающихся по дисциплинам преподавателJI;
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о наJтичие научных публикаций, выполнarrо* обучающимися под руководством
преподавателя;

о степень удовлетворенности обучающихся качеством преподавания учебных
дисциплин в интерпретации преподавателя (по результатам социологического
опроса);

о методический уровень проведения преподаватеJIями учебных занятий (по

оценке эксперта по качеству).

13.4. Результаты внутренней системы оценки качества работы педагогических ра-
ботfrиков Семинарии используются при составлении реЙтинга педагогических кадров, спо-

собствуют мотивации и активизации преподавателей во всех направлениях (учебной, мето-

дической, научной, воспитательной, общественной работе).
13.5. Проведение мониторинговых исследований качества работы педагогических

работников в Семинарии позволяет получить оценку реального состояния потенциала педа-

гогических работников, обеспечивает прогноз его развития, а сопоставление данных с запла-

нированными показатеJuIми позволяет оценить эффективность принятых управленческих

решений.

14. Мониторинг удовлетворенности качеством образования участников
образовательного процесса

|4.1. Мониторинг удовлетворенности качеством образования участников образова-

тельного процесса предполагает оценку качества предоставляемых усJryг посредством со-

циологических опросов обучающихся, преподавателей, работодателей, представителей баз

практик.
14.2. Социологические опросы обучающихся должны быть нiправлены на выявле-

ние мнения обучающихся о качестве организации учебного процесса, преподавания дисци-
плин, условий обучения и т.д.

14.3. Социологические опросы преподавателей должны быть направлены на вьu{вле-

ние их мнения об эффективности применяемых образовательных технологий, на основе ана-

лиза которого могут сформулированы рекомендации по совершенствованию управления об-

разовательным процессом.
14.4. Социологические опросы работодателей и представителей баз практик должны

быть направлены на выявление мнения о качестве теоретической и практической подготовки
практикантов и выпускников.

14.5. Организация социологических опросов должна носить плановый характер и

обеспечивать участие субъектов образовательного процесса в управлении образовательными
программами.

14.6, Социологические опросы должны быть обеспечены методическим инструмен-
тарием.

14.7. Результаты социологических исследований должньi сопровождаться рекомен-
дациями по решению выявленных проблем.

14.8. Реализация сделанных рекомендаций может осуществJuIться в рамках страте-

гических документоЫ Семинарии, планов мероприятий, протокольных решений коллегиаJIь-

ных органов и т. п.

i4.9. Оценка удовлетворенности обучающихся осуществляется по следующим кри-
териям:
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о показатель удовлетворенности выбором основнои rrрофaaaиональной образовательной

программы, направления подготовки, специальности, Семинарии;
о показатель удовлетворенности условиями обучения, в том числе дJuI проектной дея-

тельности и творческой активности;
о показательудовлетворенности качествомобучения;
о показатель удовлетворенности педагогическим сопровожцением образовательного

процесса;
. показатель удовлетворенности результатами обучения.
' 14.10. Оценка удовлетворенности преподавателеЙ осуществJu{ется по следуюп{им

критериям:
о показатель удовлетворенности системой менеджмента Семинарии;
о показатель удовлетворенности системой информирования;

. показатель удовлетворенности условиями работы;

. показатель удовлетворенности возможностями профессионального развития.
i4.11. Оценка удовлетворенности работодателей и представителей баз практик осу-

ществляется по следующим критериям:
о показатель удовлетворенности уровнем теоретической и практической подготов-

ки выпускников;
. показатель заинтересованности работодателя в трудоустройстве выпускников;

показатель удовлетворенности форматом сотрудничества с Семинарией.
I4.I2. Результаты опроса обучающихся на удовлетворенность качеством образова-

ния являются элементом комплексной оценки качества речlлизации основных профессио-

нальных образовательных программ. 
.a

15. Полномочия и ответственность за функционирование внутренней си-
стемы оценки качества образования

15.1. Основную ответственность за планирование, организацию работы по оценке

качества образованияна уровне Семинарии несут проректоры по направлениям деятельно-
сти.

15.2. Ответственность за планирование, организацию и проведение работы по оценке

качества образования на уровне Семинарии несут первый проректор, проректор по учебной
работе.

15.З. Ответственность за планирование, организацию и проведение работы по оценке

качества образования на уровне кафедры Семинарии несет заведующий кафедрой.

15.4. За качество организации и проведения мониторинга, за несвоевременное и не-

достоверЕое предоставление или не предоставление данных несут ответственность лица в
соответствии с приказами ректора Семинарии.

15.5. Лица, осуществляющие мониторинг качества образования, имеют право на

публикацию данных с научной или научно-методической целью.

16. Заключительные положения

16.1 Измененияи дополнения в настоящее Положение вносятся на основании реше-
ния Ученого совеIа Семинарии прикЕIзом ректора при изменении действующего законода-

тельства или в связи с производственной необходимостью.
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16.2 Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом

ректора Семинарии.
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